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l. Aspecte generale

Tn Romania, conform Legii 198/2023, pentru personalul didactic, de conducere, de Indrumare si de
control, formarea continua este un drept si 0 obligatic. Formarea continua a personalului didactic, a
celui didactic auxiliar precum si a celui de conducere, de indrumare si de control si recalificarea
profesionala sunt fundamentate pe standardele profesionale pentru profesiunea didactica, standarde de
calitate si competente profesionale.

Evolutia Tn cariera a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza prin
promovarea examenelor de definitivare in invatamant si obtinere a gradelor didactice Il si I. Tn corelare
cu reglementarile specifice educatiei adultilor si educatiei permanente, perfectionarea cadrelor didactice
se realizeaza prin stagii de formare obligatorii.

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de Tindrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel Tncat
sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile (OME 4224/2022).

Tn situatia Tn care cadrul didactic a finalizat diferite forme de organizare a formarii continue, acesta are
obligatia de a depune documente suport de certificare, insotite de o cerere privind evaluarea stadiului de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, la secretariatul unitatii de invatamant in care

este Tncadrat Tn anul scolar respectiv, Tn perioada 1 septembrie — 31 octombrie.



In vederea asigurarii calitatii n domeniul dezvoltirii profesionale continue a cadrelor didactice
din invatamantul preuniversitar si pentru dobandirea/dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, furnizorii
programelor si beneficiarii formarii au obligatia sa respecte prevederile prezentei metodologii-cadru.

Cadrul didactic este responsabil pentru corectitudinea datelor personale inscrise in
cererea tip pentru recunoasterea si echivalarea programelor functionale,

Conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatamantul
preuniversitar - ORDIN Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 (ART. 4), formarea continua se realizeaza n
principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;
b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatamantului;

c) cursuri de pregatire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si I;

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continua asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, Th functie de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului
educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la
schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Principalele domenii Tn care se definesc competentele corespunzatoare profesiei didactice sunt:

a) domeniul specializarii si al didacticii specializarii corespunzator disciplinelor de invatamant si functiei
detinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare aplicate in procesele de predare si invatare, in
managementul institutional si gestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinare si cross-curriculare vizand strategiile alternative si complementare

de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social etc.



in cadrul programelor de formare continui a personalului didactic se vor introduce sesiuni de
informare/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de tulburarile de invatare, in vederea
dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitatii de aplicare a unor strategii didactice
potrivite.
Nivelul de competenta vizat prin programele si activitatile de formare continua/perfectionare este evaluat in
functie de:
- capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile de
cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesionale in acord cu evolutia curriculum-ului

national si cu nevoile de educatie.

- capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe precum si unor

situatii de criza.

Il.  Aspecte organizationale

Formarea continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar se realizeaza printr-un
sistem de institutii, organizatii si Structuri ale acestora, intre care se stabilesc relatii ierarhice si relatii
functionale menite sa asigure coerenta, compatibilitatea si respectarea standardelor de calitate in proiectarea,
realizarea si evaluarea programelor de formare continua la nivel national.

Din punctul de vedere al pozitiei si functiilor cu care sunt abilitate institutiile, organizatiile si
structurile ce 1l alcatuiesc, sistemul national de formare continuid a personalului didactic din
inviatamantul preuniversitar cuprinde:

e institufii si Structuri ale acestora cu functii de reglementare, coordonare, finantare,

evaluare, acreditare si monitorizare a programelor de formare continua;

e institutii, organizatii si Structuri ale acestora cu functii de organizare si realizare a programelor si
activitatilor de formare continua, avand statul de furnizori de programe de formare continua a

personalului didactic.

Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionirii personalului didactic

din invatamantul preuniversitar sunt:



e activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe
grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;

e sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, Simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

« stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;

e cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
 cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

e cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

e cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

e cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control, potrivit
unor programe specifice;

o bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate n tara si in strainatate;

e cursurile postuniversitare de specializare;

« studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4 ani;
e programe postuniversitare;
e studiile universitare de doctorat;
« dobéandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curenti/e

Programele de conversie profesionald intrd in atributiile institutiilor de invatamant superior si se
desfasoara Tn baza unor norme metodologice specifice. Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de
personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue/perfectionarii Se
efectueaza prin sistemul de recunoastere, echivalare si acumulare a creditelor profesionale
transferabile. Evolutia in cariera va fi evaluata conform criteriilor stabilite pentru acordare a gradelor

didactice.

Evaluarea formarii continue se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale transferabile;



b) validarea competentelor obtinute in activitatea didactica cuprinse in fisele anuale de evaluare
ale personalului didactic, in rapoartele de inspectie si asistenta la ora;
¢) punctarea portofoliului.

Programele si activitatile de perfectionare prevazute anterior pot fi organizate in forme de
invatamant flexibile, adaptate obiectivelor si continuturilor formarii, precum si posibilitatilor si
cerintelor participantilor, respectiv:

e prin cursuri cu frecventa, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele
nelucratoare sau n zile lucratoare alocate in mod special activitatilor de perfectionare;

e in sistemul invatamantului la distanta, prin utilizarea platformelor E-learning si a suporturilor
electronice, combinate cu orientarea si asistarea invatarii prin procedurile de tutoriat;

e prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu consultatii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;

e prin alte forme de organizare care combind invatarea asistatda de formatori (prin cursuri, seminarii,
laboratoare si activitagi practice comune), cu invatarea prin studiul individual si activitatea
independenta a participantilor.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitatii de invatamant sunt
organizate si realizate prin ariile/comisiile metodice. Activitatile metodico-stiintifice desfasurate in cadrul
ariilor/comisiilor metodice vizeaza obiective si continuturi care au impact nemijlocit asupra procesului de
invatamant desfasurat in scoala si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice, respectiv: analiza,
proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea/dezvoltarea procesului.

Principalele demersuri si activitati prin care catedrele/comisiile metodice contribuie la formarea
continud/perfectionarea personalului didactic constau in:

« analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor pe baza
carora Se proiecteaza procesul de invatamant;

o analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si utilizate la
nivelul concret al scolii si al claselor de elevi/grupelor de prescolari;

« analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfasoara procesul de invatamant;

o analiza claselor de elevi/grupelor de prescolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si



determinareaa conditiilor initiale (prealabile) de la care se porneste in fiecare etapa a procesului de
invatamant (la Tnceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la Tnceputul unui capitol nou din programa
scolard);

o definirea operationala a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul de
invatamant;

e oOrganizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor predarii si
invatarii, In functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si de particularitatile

fiecarei clase de elevi/grupe de prescolari;

o alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
predare-invatare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de invatamant si ale claselor de

elevi/grupelor de prescolari.

o alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de evaluare
sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatamant;
o stabilirea si aplicarea parghiilor si mijloacelor de autoreglare si ameliorare a procesului de
invatamant in functie de rezultatele evaluarii din fiecare etapa;
e extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate si psihopedagogice si integrarea acestora in
demersuri de investigare, de evaluare si analiza critica a teoriilor, abordarilor, principiilor privind educatia.
Principalele modalitati de organizare si desfasurare a activitatii ariilor curriculare/comisiilor
metodice sunt:
o dezbaterile de grup;
« elaborarea, punerea in practica si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual sau n
echipa;
e sesiuni de comunicari stiintifice;
 schimburi de experienta, asistarea si evaluarea lectiilor;
e activitati practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.
Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean/ national sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice sau prin workshopuri, simpozioane sau conferinte.

Acestea reunesc educatoare, 1invatatori, maistri-instructori, profesori, responsabili ai comisiilor



metodice, directori, cadre didactice incadrate Tn centrele de asistenta psihopedagogica, in casele corpului
didactic, Tn invatamantul special, Tn palate si cluburi ale copiilor etc. dintr-o localitate, dintr-o zona, sau la
nivel de judet.

Cercurile pedagogice sunt foruri de sinteza, de evaluare a rezultatelor procesului de
invatamant si a factorilor care determina eficienta acestuia, de comunicare si valorificare a
experientelor didactice si concluziilor cercetarii pedagogice efectuata de cadrele didactice, de
evaluare critica si constructiva a metodelor de predare invatare, a continuturilor si modurilor de
organizare a procesului educational, de lansare a unor proiecte educationale cu impact la nivel zonal si
judetean.

Activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean/
national sunt evaluate anual in cadrul la nivelul institutiei prin intermediul comisiei CMDFCD ca
programe pentru abilitate functionald iar pentru aceste personalul didactic poate primi maxim 15 CPT
ntr-un an scolar precum si intr-un interval de 5 ani.

Procesul de acordare a gradelor didactice marcheaza evolutia n cariera a personalului didactic in
acord cu noul Cadru National al Calificarilor si cu standardele ocupationale asociate specializarilor didactice,
precum si in conformitate cu noile tendinte privind dezvoltarea resurselor umane si asigurarea calitatii
n educatie.

Acordarea definitivarii n invatamdnt semnificd recunoasterea competentelor minime
acceptabile dobandite de catre 0 persoana care a optat pentru cariera didactica si care garanteaza, in acest
fel, ca dispune de pregatirea necesara pentru exercitarea profesiei didactice si poate intra pe o ruta de
profesionalizare ascendenta.

Acordarea gradului didactic 1l semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat de rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune Tn

evidenta valoarea adaugata achizitionata n intervalul parcurs de la obtinerea definitivarii.

Acordarea gradului didactic | semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt de
maturitate profesionala si expertiza, care 1l recomanda ca pe un generator de bune practici in mediul

educational scolar.



Definitivarea n invatamant si gradele didactice 1l si | pot fi obtinute de personalul didactic de predare
care indeplineste conditiile privind studiile de specialitate, pregatirea psihopedagogica, vechimea la
catedra si performantele profesionale. Examenele pentru obtinerea definitivarii Tn invatamant si a
gradelor didactice se organizeaza distinct pentru fiecare functie didactica de predare.

Definitivarea in invatamant si gradele didactice Il si | pot fi obtinute, Tn cadrul fiecarei functii
didactice, la specializarea pe care cadrul didactic o preda, sau la una dintre specializarile Tnscrise pe

diplomele pe care le detine.

.....

stabilesc pe functii didactice, stabilite potrivit legii, si sunt unice la nivel national si obligatorii pentru
toate institutiile/centrele de perfectionare abilitate sa organizeze aceste examene. Programele pe baza carora
se desfasoarda probele de examen se aproba prin ordin al ministrului educatiei si sunt valabile la nivel
national. Cadrele didactice Tnscrise la examenele pentru acordarea definitivarii si gradelor didactice pot
participa la programe de pregatire organizate de centrele de perfectionare, in vederea sustinerii acestor

examene.

1. Aspecte specifice

1. PRIORITATILE INSTITUTIEI DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR PRIVIND
DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr Prioritate identificata/stabilita Categorii de personal
crt
Personal | Personal | Personal
didactic | didactic | nedidactic
de auxiliar
predare
1 Asigurarea si promovarea invatarii pe tot parcursul X
carierei didactice
2 Dezvoltarea profesionala continua a personalului din X X X
fnvatamant
3 Formarea continua a personalului din invatamantul X X X
preuniversitar pe domenii corespunzatoare profesiei
4 Promovarea educatiei formale, non formale si informale X X
ca oportunitate de dezvoltare profesionala
5 Formarea cadrelor didactice din perspectiva abordarii predarii | X
invatarii bazate pe competente cheie / predare online
6 imbunatatirea competentelor de operare/predare cu ajutorul | x X
instrumentelor IT




7 Formarea cadrelor didactice din perspectiva | X X
scrierii/coordonarii  sau gestionarii  finantarii proiectelor
educationale de tip Erasmus, VET, POCU etc..
8 imbunatitirea competentelor de lucru cu elevi cu CES X X X
sau provenind din categorii sociale defavorizate
9 imbunatatirea competentelor in vederea diminuarii X X X
fenomenelor de bulliyng, violenta in scoala sau
diminuarea consumului de droguri, alcool sau alte substante
care pot pune viata in pericol
10 10 Tmbun3tatirea competentelor de manageriere a clasei de | x
elevi
11 | Tmbunatstirea competentelor de lucru in comisiile scolare X X
12 Formarea metodica a cadrelor didactice in vederea sustinerii | X
gradelor didactice
2.FORMELE/ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
RECOMANDATE
Nr | Forma de dezvoltare recomandata Categorii de personal
crt
Personal | Personal | Personal
didactic | didactic | nedidactic
de auxiliar
predare
1 Studiu individual pentru dobandirea gradelor didactice — Definitivat, | X
gradul Il si gradul |
2 Cursuri de pregatire a examenelor in vederea obtinerii de grade | X X
didactice — minim 5 cadre didactice
3 Cursuri specifice de pregatire si perfectionare pentru personalul din | X X X
unitate in vederea dobandirii de noi functii, realizate atat la nivelul
unitatii scolare, cat si in cadrul unor institutii abilitate — minim 5
persoane
4 Programe de conversie profesionala — minim 2 persoane X X
5 Stagii periodice de informare pe diverse domenii de specialitate — | X X X
minim 5 cadre didactice
6 Stagii de perfectionare n tara si in strainatate — minim 5 persoane X X
7 Programe de formare continua acreditate sau avizate pentru: X X

dezvoltarea competentelor digitale dezvoltarea competentelor
lingvistice;

dezvoltarea competentelor stiintifice in specialitate;

dezvoltarea competentelor de evaluare;

prevenirea fenomenului de bullying in scoala;

prevenirea consumului de droguri;

educatia incluziva — integrarea elevilor cu CES in invatamantul de
masa;

motivatia invatarii la elevi;

educatie pentru sanatate si prim ajutor;

diminuarea abandonului scolar;




managementul clasei de elevi. — minim 15 persoane

8 Programe de studii postliceale sau postuniversitare de specialitate —
minim 4 persoane

9 Studii universitare de masterat pentru cadrele didactice care au
ciclul I sau 11 de studii universitare de licenta — minim 2 persoane

10 Dezbateri, seminarii, simpozioane, lectorate, 10 workshopuri,
conferinte
— minim 20 de persoane

11 | Vizite de studiu — minim 5 cadre didactice

12 | Activitati culturale, sportive, de educatie civica, de educatie pentru
protectia mediului, etc — minim 20 cadre didactice

13 Activitati metodico-stiintifice si pedagogice, realizate la nivelul
unitatii sau la nivelul unor grupuri de unitati, sesiuni metodico-
stiintifice de comunicare — minim 20 cadre didactice

14 | Schimburi de experienta, parteneriate educationale — minim 15
persoane

15 | Participarea profesorilor debutanti la cursuri de formare organizate

de 1SJ si CCD — minim 7 cadre didactice

Responsabil Comisie pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici- CMDFCD,

Prof. Neacsu Lucica-lsabella

obdia,

Director,

Prof. Paraschiv Elena-Livia




